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Misto inspekéni €innosti Jezuitska 1/22, Litomérice

Inspekéni Cinnost na misté 23.4.2024 — 25. 4. 2024

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zékladni a stfedni
vzdelavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a riamcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Gymnazium Josefa Jungmanna, Litométice, Svojsikova 1, prispévkova
organizace (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost stfedni Skoly a vzd€lava zéky v denni forme
vzdelavani v oborech vzdélani 79-41-K/41 Gymnéazium (Ctyilety vzdélavaci program)
a 79-41-K/81 Gymnazium (osmilety vzdélavaci program).

K 30. 9. 2023 skola vykéazala 479 zaki, z toho 221 v osmiletém vzdéldvacim programu
a 258 ve ctyfletém vzdélavacim programu. V dobé¢ inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo
27 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jeden zak s mimofadnym nadanim.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.gjj.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly nastoupila do funkce v bfeznu 2018. Bezprostfednd po svém nastupu
oslovila dotaznikovym Setfenim vSechny ucastniky vzdélavani a po dikladné analyze
stanovila hlavni cile rozvoje Skoly, kterymi jsou mj. poskytovani kvalitni vyuky a efektivni
podpora nadani zaki s moznosti zazit ispéch nejen ve vyuce, ale i mimo ni. Stanovené cile
se se zapojenim vétSiny pedagogickych pracovnikil postupné dafi napliiovat. Cinnost §koly
vedeni kaZzdoroné¢ vyhodnocuje a ke zjiSténim pfijimd opatieni, kterd smétuji ke
zkvalitiovani pedagogického vedeni i vzdé€lavaci Cinnosti Skoly. Dilezitym nastrojem
tfidiciho procesu je oteviend komunikace, kterd zajistuje bezproblémovy pienos informaci
a pozitivné ovlivituje atmosféru ve skole. Aby byla zajisténa neformalni komunikace také se
zaky a zdkonnymi zastupci, oteviela feditelka Skoly portal ,,Nenech to byt“, kde maji z4jemci
moznost vyjadfit sviij nazor.

Utelné delegovani kompetenci umozituje bezproblémové fungovani koly. Na fFidici
a kontrolni €innosti se s jasné vymezenou pusobnosti podileji dvé zastupkyné teditelky
$koly, aktivné spolupracuji také metodické organy. Zaci jsou dlouhodobé do ¢innosti $koly
zapojovani prostfednictvim studentského parlamentu.

StéZejni snahou feditelky Skoly je optimalizovat a stabilizovat personalni podminky, coz se
postupné dafi. Na posilu pozitivnich vztaht uvniti pedagogického sboru kazdoro¢né
organizuje teambuilding, kterého se v poslednich dvou Skolnich rocich ucastnili vSichni
pedagogové. Vedeni skoly aktivné podporuje profesni rust pedagogti. Plany dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou tvofeny ve spolupraci s nimi a stanovuji tak
nejen priority pro potieby Skoly, ale zahrnuji i individualni zajmy jednotlivcd v rdmci jejich
osobnostniho rozvoje. Velky dlraz je aktualné kladen na vzdélavani tfidnich uciteld (tfidni
management). Ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani ptispiva tandemova vyuka
a vzajemné hospitace ucitell.

I nadale je pro Skolu velmi ptinosna bohata spoluprace se socidlnimi partnery v tuzemsku
1 v zahrani¢i. Mobilitu zakl i uciteld beéhem pravidelnych vyménnych pobyti efektivné
podporuje jiz fadu let trvajici partnerstvi se Skolou v SRN, nov¢ také ve Francii a v Belgii.

Poradenské sluzby jsou ve skole zajistény vychovnou poradkyni, metodickou prevence
a Skolni psycholozkou. Systém poradenskych sluzeb, vzajemna spoluprace a zptisob sdileni
informaci s vyucujicimi je funkéni. Spoluprace se skolni psycholozkou vyznamné pfispiva
k efektivnimu sledovani klimatu ve vSech tiidnich kolektivech, prevenci a ptipadné feSeni
problémového chovani zaki.
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Vzhledem ke kompletni rekonstrukci §kolni budovy probiha v letoSnim Skolnim roce vyuka
v pronajatych prostorach. Béhem Skolnich préazdnin se podatilo pronajaté prostory upravit
a prest¢hovat veskeré Skolni materidlni vybaveni tak, aby mohla byt od zafi vyuka
realizovana v plném rozsahu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch byla pfijemna pracovni atmosféra, pedagogové nejcastéji
vyuzivali frontalni vyuku, Casto v kombinaci se samostatnou praci zaka. Mén¢ zatazovali
parovou nebo skupinovou praci. Ve vyuce bylo pracovano pievazné s tématem hodiny,
pouze v Casti hospitovanych hodin byl vzdélavaci cil definovan anebo vyplynul z pribéhu
vyuky. Vzdélavaci obsah ucitelé Casto propojovali se zkuSenostmi zaki z bézného zivota,
ucelné vyuzivali mezipredmétové vztahy. Ve vétSiné zhlédnutych hodin nebyla zakiim
nabizena moznost vybéru z diferencované zadavanych tuloh, zaci plnili ukoly stejné
narocnosti, jen ojedin¢le byli vedeni k plnéni tkolu dle jejich kognitivnich ptedpokladi.
V prubéhu feseni uloh a pfi ovéfovani odpoveédi nektefi pedagogové ziskavali efektivni
zpétnou vazbu o dil¢ich znalostech zakii. V hodinach vSak nedochdzelo k systematickému
vyhodnocovani vzdélavacich cilti a individudlniho pokroku, které by u zaku také vedlo
k rozvoji jejich hodnoticich dovednosti. Ve vétSiné hodin nebyla zaclefiovdna cviceni, ktera
by vyzadovala ovéfovani informaci zriiznych zdroji a vedla zdky k samostatnému
pochopeni souvislosti.

Pfi vyuce matematiky pedagogové zarazovali predevSim spole¢nou praci vhodné
dopliiovanou samostatnou praci, pfi které si zaci upevnovali probirané téma. Efektivné
zafazena prace s chybou a pribézna zpétna vazba podporovala dosazeni vzdélavaciho cile.
Okrajoveé méli zaci moZnost vybirat si ptiklady rizné obtiZnosti.

V pribéhu vyuky volitelného predmétu informacéni a komunikacni technologie Zzaci
pracovali na celoronim projektu, jehoz obtiznosti si volili dle svych schopnosti
a dovednosti. Pedagog jim pritbéZzné poskytoval zpétnou vazbu a individualni podporu.

V hodinach cizich jazyki se vyucujicim datilo udrZzovat pozornost Zak vhodnym stiidanim
metod, cozZ se efektivné projevovalo u vétSiny z nich a pfispivalo k jejich aktivité. VSichni
zaci plnili zadavané ukoly na pozadované jazykové urovni, coZ vyznamné ovliviiovalo
efektivitu uceni. K prezentovani uciva byla ze strany vyucujicich ve vétsin€ hodin ucelné
vyuzita digitalni technika, samostatné pracovat s ni bylo Zaklim umoznéno pfi procvi¢ovani
slovni zasoby a gramatiky.

Ve vyuce Ceského jazyka Zzéaci samostatne ziskdvali nové informace, byli vedeni ke
kritickému mysleni. Uéelné byla zatazena samostatna prace a prace ve dvojici rozvijejici
kooperativni dovednosti zakl. Efektivni pro rozvoj schopnosti vyjadfovat svilj nazor
a argumentovat byla prace s uméleckymi texty zalozena na badatelském stylu.

Pohybové dovednosti zakii byly cilené rozvijeny ve vyuce télesné vychovy. Zaci byli
motivovani formou soutéze, vyucujici podle potieby od zdkl ziskaval a ndsledné jim
poskytoval zpétnou vazbu vyuzitelnou k dalSimu uceni. V priabehu vyuky méli Zaci dostatek
prilezitosti zazit spéch v disledka patrnych dil¢ich pokrokii.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani prostfednictvim elektronického
Skolniho infomac¢niho systému Ve Skole se mohou o pribéhu vzdélavani svych déti
informovat na pravidelnych tfidnich schiizkach nebo pfi individualnich konzultacich.

Pro ovétovani prabéznych znalosti a dovednosti vyuzivaji pedagogové standardni evaluacni
nastroje. Pro ovéfovani ucelenéjsich znalosti zadavaji ucitelé zaktim pisemné prace Ctvrtletni
nebo po vétSich tematickych celcich. Vysledky téchto praci vyhodnocuji jednotlivi
pedagogové, pripadné je diskutuji v predmétovych komisich. V ptipad¢ vzdélavacich obtizi
7aci vyuzivaji douovani a individualni konzultace. Skola také s uspdchem realizuje
»Doucfovani s ismévem*®, do kterého se zapojuji zaci vyssich ro¢nikd nebo absolventi Skoly.
O kvalité poskytovaného vzdélavani svéd¢i vysledky Skoly v externim testovani. Vysledky
dosahované ve Ctenaiské gramotnosti, v matematice, v ceském jazyce a v chemii v kvarté
ave Ctenafské gramotnosti a modernich déjinach ve stfedni Skole jsou v porovnani
s republikovymi vyborné. Pro efektivni ptipravu zakt na maturitni zkouSku vyuziva skola
volitelné pfedmeéty, které si zaci dle svého zaméfeni voli ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku. V ramci
téchto seminaftt, ale i v bézné vyuce, zadavaji pedagogové zakim pripravné maturitni testy
vcetné uloh z didaktickych testd spolecné ¢asti maturitni zkousky. V nabidce Skoly jsou také
nepovinné seminafe, které se zaméfuji pfimo na ptipravu na didaktické testy. K pfipraveé
pfedevs§im na profilovou ¢ast maturitni zkousky efektivné ptispiva také kurz zaméteny na
piipravu ke studiu na 1ékaiské fakulté. Usp&snost realizované podpory ukazuji vysledky
Skoly pfi ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. Ve zkusebnim obdobi roku 2023 uspéli
vsichni zaci, kteti maturitni zkousku konali, pouze ve Ctyfletém vzdélavacim programu jeden
pfihldseny zdk maturitni zkouSku nekonal z divodu neukonceni posledniho ro¢niku
vzdélavani.

Zaci $koly jsou dle svych zajmi a nadani motivovéani k zapojovanim do pfedmétovych,
uméleckych a sportovnich olympiad a soutéZzi, zapojuji se do sttedoSkolské odborné cinnosti.
Jsou Uspésni na okresni urovni, ¢asto se ucastni krajskych kol a pfipadné dale reprezentuji
Skolu na republikové trovni (napt. ve stfedoskolské odborné Cinnosti, v online konverza¢ni
soutézi v anglickém jazyce, v energetické olympiadé, d&jepisné, recitacni). Cetna je také
realizace riznych Skolnich a mimoskolnich akci a projektl podporujicich osobnostni
a socidlni kompetence Zakl vcetné jejich nadani (napt. Patky s védou, Klub mladého divéka,
Litométické debatni liga, Cteni pomahd, Den za obnovu lesa, tematicky zamétené exkurze,
sportovni kurzy).

Kvalitni jazykovou ptipravu velmi dobie dopliuje aktivni zapojeni Skoly do programu
Erasmus+ a efektivni podpora Skoly pfi skladani mezinarodnich jazykovych zkousek trovné
B2 a vyssi. Skola je také &lenem AFS — mezinarodni neziskové spole¢nosti, ktera organizuje
a podporuje mezikulturni pobyty a vzdélavani. Aktualné ve Skole studuji dva zahrani¢ni zaci.
Aktivné jsou podporovani nadani zaci, ktefi vyjizdéji na staZze do zahranici, v letoSnim
Skolnim roce do SRN a Belgie. V ramci spoluprace s Centrem pro talentovanou mladez skola
umoziuje nadanym zakiim samostatné¢ studovat zvoleny predmét, ze kterého po absolvovani
konaji tzv. AP zkouSku (mezinarodni oborové zkouska na urovni prvniho ro¢niku americké
vysoké Skoly s celosvétovou platnosti).

Profesni erudice vSech pracovnikli §kolniho poradenského pracovisté se pozitivné promita
do kvality poskytovanych poradenskych sluzeb. Vychovnd poradkyné efektivné
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, v soucinnosti s vedenim Skoly
zajistuje a vyhodnocuje ucelnost podpory zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zakiim nadanym. Doporuceni z psychologickych a specidlné pedagogickych vySetieni
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zaki jsou prokazatelné predavana ostatnim pedagogiim a uplatiiovana ve vyuce. Vhodné je
nastaveno kariérové poradenstvi.

Za ucelem prevence rizikového chovani Skola kazdoroéné aktualizuje a uskutecniuje
preventivni program vcetné strategie predchazeni Skolni neuspésnosti, Sikan¢ a dalSim
projevim rizikového chovani. Systematicka realizace preventivnich aktivit vychdzi ze
sttednédobého planu preventivni ¢innosti. Planované aktivity a programy pro kazdy skolni
rok jsou zaméfeny na nejéast&j$i hrozby a druhy rizikového chovani zaka. Uéinnost téchto
programil je pravidelné¢ vyhodnocovana. Ziskané informace jsou vyuzivany pro upravu
planu na dals$i obdobi. V ojedin€lych ptipadech identifikovaného rizikového chovani
¢lenové Skolniho poradenského pracovisté uskuteciuji individudlni i skupinova jednani
s ohrozenymi zaky. Vyuzivani virtudlni schranky davéry nebo dohodnuté konzultace
s metodickou prevence patii k zavedenym nastrojim, které piispivaji k identifikaci a feSeni
vzniklych stavil. Pro feSeni vztahovych problémii mezi zaky se skole osvédcuje spoluprace
s externim pracovnikem z Centra pro demokratické uceni (CEDU). Rizikovy narist
omluvené a neomluvené absence monitoruji tfidni ucitelé a ve spolupraci se ¢leny Skolniho
poradenského pracovisté jednaji se zdky a zakonnymi zastupci. K primarni prevenci rovnéz
prispiva realizace vyjezdovych pobytovych akci. Skola pravidelnd porada adaptacni kurzy
pro zaky primy, kvinty a prvnich ro¢niki ¢tyfletého studia. K posilovani koheze a oteviené
komunikace jsou do programi tfid primy az kvarty zarazovany stmelovaci teambuildingové
kurzy v ptirode¢.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— V bfeznu 2018 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

— Aktualné probiha kompletni rekonstrukce Skolni budovy, vyuka probiha v pronajatych
prostorach.

— Postupné se stabilizuje pedagogicky sbor, pedagogové zacinaji tymove spolupracovat.

— Zéci §koly dosahuji dlouhodobé velmi dobrych vysledkil vzdélavani.

— Pretrvava efektivni podpora nadanych zakt a podpora jejich oborové profilace.

— Pokracuje ¢etné zapojeni Skoly do projektové Cinnosti.

— Od minulé inspek¢ni ¢innosti piretrvavaji nedostatky v oblasti vyuky — mald podpora
rozvoje hodnoticich dovednosti zdkli a nevyuZivand diferenciace a individualizace
vyuky.

Silné stranky

— Aktivni spoluprace s mnoha socialnimi partnery ucelné¢ napomaha naplnovat stanovené
cile vzdélavani. (1.5.)

— Podpora rozvoje jazykovych kompetenci zakt a jejich ptiprava na certifikované jazykové
zkousky vyznamné pfispivaji k napliiovani cili v oblasti jazykového vzdélavani. (5.3)

— Efektivni podpora nadani a mimofadného nadani zaka — ucast v projektech Oteviena
véda, Centrum pro talentovanou mladez a v mnoha dalSich ucelné¢ pfispivaji
k vSestrannému rozvoji Zakovy osobnosti. (5.3)
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— Zapojovani zakl do Cetnych Skolnich i mimoskolnich akei a aktivit efektivné posiluje
rozvoj jejich socidlnich a personalnich kompetenci. (6.3)

Ciselné ozna&eni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogové v prabéhu vyuky nesystematicky zatfazuji praci s informa¢nimi zdroji. (4.2.)

— Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych kol jen v malé mite
zohlediiuji kognitivni schopnosti jednotlivych zakt. Pedagogové nevénuji dostatek
pozornosti ovéfeni miry dosazeni vzdélavacich cilii. Méné je podporovan rozvoj
hodnoticich dovednosti zaka. (4.3)

Ciselné ozna&eni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce systematicky vyuZzivat efektivni zpétnou vazbu o naplnéni vzdélavacich cili.

— Prostfednictvim diferencované vyuky a zadavanim uloh rizné kognitivni naro¢nosti
zohlednovat vzdélavaci potteby zaki dle jejich individualnich piedpokladi.

— Rozvijet hodnotici dovednosti zakd.

— V pribéhu vyuky pravideln¢ zatazovat praci s informaénimi zdroji.

— Prosttednictvim hospitacni ¢innosti poskytovat pedagogiim uc¢innou zpétnou vazbu
o kvalité vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni ziizovaci listiny pfispévkové organizace Usteckého kraje €. j. 172/2001
(ze dne 11. 1. 2019) vcetné ptiloh a dodatku

Smlouva o najmu véci nemovité (ze dne 6. 3. 2023)

3. Jmenovani feditelky s u€innosti od 1. 3. 2018, informace o pokra¢ovani na vedoucim
pracovnim misté feditelky od 1. 3. 2024

. Vypisy z rejstiiku §kol a skolskych zafizeni MSMT (ze dne 22. 4. 2024)
5. Vykazy o teditelstvi kol (R 13-01), o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9.2023

6. Koncepce rozvoje skoly od Skolniho roku 2019/2020 s vyhledem 5 let (ze dne
11.9.2019)
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7. Preventivni program Skoly, Skolni krok 2023/2024
8.  Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024
9.  Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. 10. 2023 vé&etné piilohy (Pravidla hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka)
10.  Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

11.  Dokumentace k ukoncovani vzd€lavani maturitni zkouskou, zkuSebni obdobi 2023,
2024

12.  Skolni matrika, §kolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

13.  Organizacni fad s platnosti od 1. 3. 2018 v¢etné organizacni struktury

14.  Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2023/2024

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek) vcéetné osvédceni
z dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

16.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

17.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSTU-509/16-U (ze dne 18. 4. 2016)

18.  Webové stranky skoly: www.gjj.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Anna Kejtova, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

16. 5. 2024
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